
  

 
LA VILLE DE MAIZIERES LES METZ (MOSELLE) - 11 825 habitants RECRUTE 

Un(e) coordinateur/coordinatrice propreté urbaine - Poste à temps complet 

Cadres d’emplois des adjoints techniques ou agents de maîtrise  

 

 

Située sur l’axe Metz-Thionville, la Ville de Maizières-lès-Metz forte de ses 11 825 habitants est inscrite 
dans une Ville dynamique, attractive et active qui allie un cadre de vie de qualité et des infrastructures 
performantes et en constante évolution au profit de ses habitants. 

Sous l’autorité du chef de centre technique, vous avez la charge de coordonner, contrôler et optimiser 
les opérations de propreté sur l’espace public. Vous jouez un rôle clé dans l’amélioration du cadre de 
vie des habitants.  

 
 

Vos missions : 
 Superviser et accompagner quotidiennement l'équipe sur le terrain ; 

 Participer activement à l'évolution des méthodes de travail en étant force de proposition et 
en assurant une veille technique ; 

 Superviser l'entretien, la réparation et la disponibilité du matériel, en assurant la continuité 
des activités ; 

 Mettre en place les indicateurs de propreté (IOP) et participer à l'élaboration et la mise en 
œuvre du diagnostic et du plan de propreté ; 

 Garantir la sécurité de l'équipe en veillant à l'application des consignes, au suivi des 
habilitations et restrictions, et au maintien des stocks d'équipements de protection 
individuelle (EPI) en lien avec le magasinier ; 

 Organiser et superviser le nettoiement des chaussées, trottoirs, espaces publics, monuments 
et le traitement des pollutions visuelles ; 

 Coordonner et organiser les actions de signalement des dysfonctionnements de qualité des 
espaces publics en lien avec les autres services : voirie, espaces verts, collecte des déchets 
tout en apportant une solution aux usagers ; 

 Alimenter les sources des partenaires tel que Alcome et Citeo ; 

 Procéder à l’entretien des espaces publics : balayage, aspiration, désherbage, vidage des 
corbeilles et signalement des dégradations ou incivilités ; 

 Ramasser les dépôts divers : sacs cantonniers, encombrants... ; 

 Conduire la balayeuse et autres véhicules légers ; 

 Organiser le plan de déneigement ou les interventions après incidents climatiques. 

 
 
Profil recherché : 

• Sens du service public, rigueur et ponctualité ; 

• Capacité à encadrer une équipe et formaliser les consignes de travail ; 

• Maîtrise des outils bureautiques et de rédaction des notes, comptes-rendus et rapports ; 

• Connaissance des techniques d'évaluation (critères, indicateurs) ; 

• Connaissance des normes et techniques d'hygiène, de salubrité et de tri ; 

• Savoir mettre en place et superviser un plan propreté pour les espaces et équipements 
publics ; 

• Connaissance des règles concernant les dépôts sauvages et déjections canines ; 
• Connaissance des processus et procédures de prévention et de répression. 

 

 

 



 

 
Nous offrons : 

 Un cadre de travail agréable dans une ville en plein essor 

 Une équipe accueillante et solidaire 

 Rémunération selon la grille indiciaire de la fonction publique + IFSE et Prime de fin d’année 

 Une politique active en matière de formation 

 Adhésion au CNAS 

 
 

 
 

Poste à pourvoir dès que possible  
Adresser lettre de motivation et curriculum vitae à : 

Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville 

B.P. 30240 
57282 MAIZIERES-LES-METZ CEDEX 

 
Envoi des candidatures possible à l’adresse suivante : 

ressources-humaines@maizieres-les-metz.fr 


